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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ пос. Озерки

С 01.10.2013 года

1. Общие положения
 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Калининградской области «О внесении дополнения в Закон Калининградской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Калининградской области и организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета»», с Уставом Школы.
1.2. Фонд стимулирования работников Школы формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения, привлеченных внебюджетных средств.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и выплаты материальной помощи работникам школы.

1.4. Цель стимулирования – повысить качество оказания образовательных услуг в Школе, обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать работников к достижениям в профессиональной деятельности по следующим направлениям:

· на (за) разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения; 

· на (за) развитие научно-познавательной деятельности учащихся (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам и т.д.); 

· на разработку и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д. 

· на осуществление научно-методического или практического проекта; 

· на повышение уровня квалификации – предоставление возможности участия в работе российского или международного семинара, конференции. 

1.5. Доплаты и надбавки устанавливаются как основным работникам, так и совместителям, выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6. Распределение выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится руководителем школы по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю МОУ производится органом управления образования муниципального уровня. 

1.7. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения» утверждается приказом руководителя МБОУ СОШ пос. Озерки МО «Гвардейский район» (далее – Школа)  на период до 31.12.2014 года.

1.8. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника МБОУ СОШ  (кроме руководителя) устанавливается на основании приказа руководителя МБОУ СОШ пос. Озерки МО «Гвардейский район». Для руководителя МБОУ СОШ размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа руководителя органа управления образования муниципального образования «Гвардейский район».

2. Размер и виды финансовой поддержки

2.1. Фонд стимулирования учреждения распределяется на разовые выплаты

на стимулирование по итогам работы по баллам и фиксированным выплатам.

	Основания для премирования
	Сумма доплаты
	Кол-во премированных

	Участие и победа в конкурсе педагогического мастерства «Учитель года»
	До 15000 рублей включительно
	По факту

	Выплаты к юбилеям (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	До 2000 рублей включительно
	По факту

	Выплаты по несчастным случаям.
	До 3 000 рублей включительно
	По факту

	Выплаты по случаю смерти близких родственников
	До 2000  рублей включительно
	По факту

	Премирование к праздничным дням (День 8 марта, День учителя, 23 февраля )
	До 1000 рублей включительно
	По факту

	Оказание материальной помощи
	До 3000  рублей включительно
	По факту

	За профессиональные звания
	500 рублей
	ежемесячно

	За ученую степень
	1000 рублей
	ежемесячно

	Заместителю директора по УВР

Заместителю директора по ВР
	До 10000 рублей
	ежемесячно



	Координация работы с дошкольными учреждениями
	500 рублей
	ежемесячно

	За подготовку ОУ к новому учебному году
	До 7000 рублей включительно
	(единовременные выплаты)

	Осуществление сопровождения подвоза учащихся 
	50 рублей 
	За один рейс в день

	Работа в малокомплектном 10 классе наполняемостью 2 человека
	Повышающий коэффициент k 5 к основной тарификации
	ежемесячно

	Работа в интегрированном 5Б классе при условии деления на группы (расчет по формуле)
	Кол-во часов * ст-ть уч./часа * кол-во учеников * k предмета
	ежемесячно


Фиксированные выплаты устанавливаются согласно утвержденного штатного расписания. Остальные, производятся по мере необходимости по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с председателем Совета трудового коллектива.

3. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
3.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников Школы, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей (Приложение №1, 2, 3, 4, 5). 
3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием Управляющего  совета Школы (далее – Совет), действующего на основе Положения,  что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

3.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые директором школы, результаты самооценки работника в соответствии с представленными директору отчетами руководителей структурных подразделений и результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности работников со стороны трудового коллектива школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим  советом Школы.  

3.4. Директор школы представляет в Комиссию  аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Школы, 1 раз в месяц (или квартал). 

3.5. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Школы.

3.6. Суммируются баллы, полученные всеми работниками школы (общая сумма баллов).

3.7. Размер стимулирующей части ФОТ учителей, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ стим.), делится на общую сумму баллов, набранную работниками Школы. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
3.8. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов работников Школы. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период.

3.9. Стимулирующие надбавки выплачиваются  по приказу директора  ежемесячно.

3.10. В случае, если часть выплат стимулирующего характера учителям будет выплачена не полностью, допускается, по согласованию с  Советом перераспределение средств внутри школы.

4. Регламент работы комиссии по распределению стимулирующей части
заработной платы работников школы
4.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей назначаются комиссией. 

4.2.Состав Комиссии  утверждается решением педагогического совета Школы, для осуществления   государственно-общественной оценки деятельности работников Школы в состав комиссии обязательно входят члены  Управляющего Совета  школы.

 4.3.Состав  комиссии  состоит: 

· учителя (по представлению педагогического совета Школы) – 3 человека; 

· члены Управляющего совета Школы (по представлению председателя Управляющего Совета Школы) – 2   человека;

· представитель от технического персонала Школы (по представлению зам директора по АХЧ);

· председатель Совета трудового коллектива Школы, имеющего совещательный голос;

· директор Школы или зам. директора по УВР (по представлению директора Школы), имеющего совещательный голос.

4.4. Члены Комиссии избирают председателя комиссии и секретаря.

4.5.Заседания комиссии  оформляется протоколом.

4.6.Решение комиссии определяется открытым голосованием, где каждый член комиссии имеет один голос (за исключение членов комиссии, указанных в пункте 4.3.   данного Положения)  

4.7.Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим Положением.

4.8. Основными задачами Комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников  учреждения;

- назначение стимулирующих выплат.

4.9. Размер выплаты за качество выполняемых работ работникам Школы определяется Комиссией в соответствии с Критериями и показателями качества выполняемых работ работниками  образовательного учреждения. (Приложение №1,2,3,4)

4.10. Назначение стимулирующих выплат работникам Школы   в соответствии с решением Комиссии утверждается директором Школы (или лицом  исполняющего обязанности директора Школы) и согласовываются с председателем Совета трудового коллектива и председателем Управляющего Совета Школы.

4.11. Премирование по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) предусматривается в целях поощрения работников Школы за общие результаты труда за соответствующий период времени. Премирование осуществляется по результатам подведения итогов деятельности учреждения. Основные показатели деятельности учреждения представлены в приложении №1,2,3,4 к настоящему Положению.

4.12. Выплата премий по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, учебный год, год), за выполнение особо важных и срочных работ работникам Школы  производится по приказу директором Школы (или лицом  исполняющего обязанности директора Школы) и согласовываются с председателем Совета трудового коллектива и председателем Управляющего Совета Школы.

4.13. Выплаты стимулирующего характера работникам Школы  производятся в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.
4.14. Доплаты фиксированной суммой за работу не входящую в должностные обязанности, за расширение зоны обслуживания, за интенсивность и напряженность работы, за материальную ответственность, за оптимизацию штатов и т.д. устанавливаются комиссией на финансовый или учебный год, могут меняться на 01 сентября или 01 января.
4.15.Стимулирующие выплаты работникам Школы могут уменьшаться  или отменяться полностью при  наличии  дисциплинарного взыскания.

4.16. Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформляется приказом директора Школы, с обоснованием причины.
4.17. Комиссия  на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной оценки, составляет итоговый лист всех  работников  Школы в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Работники школы знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.18.  С момента знакомства  работников Школы с оценочным листом в течение
10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное
заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции  работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до сведения работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
3.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников Школы, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей (Приложение №1, 2, 3, 4, 5). 
3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием Управляющего  совета Школы (далее – Совет), действующего на основе Положения,  что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

3.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые директором школы, результаты самооценки работника в соответствии с представленными директору отчетами руководителей структурных подразделений и результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности работников со стороны трудового коллектива школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим  советом Школы.  

3.4. Директор школы представляет в Комиссию  аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Школы, 1 раз в месяц (или квартал). 

3.5. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Школы.

3.6. Суммируются баллы, полученные всеми работниками школы (общая сумма баллов).

3.7. Размер стимулирующей части ФОТ учителей, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ стим.), делится на общую сумму баллов, набранную работниками Школы. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
3.8. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов работников Школы. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период.

3.9. Стимулирующие надбавки выплачиваются  по приказу директора  ежемесячно.

3.10. В случае, если часть выплат стимулирующего характера учителям будет выплачена не полностью, допускается, по согласованию с  Советом перераспределение средств внутри школы.

4. Регламент работы комиссии по распределению стимулирующей части
заработной платы работников школы
4.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей назначаются комиссией. 

4.2.Состав Комиссии  утверждается решением педагогического совета Школы, для осуществления   государственно-общественной оценки деятельности работников Школы в состав комиссии обязательно входят члены  Управляющего Совета  школы.

 4.3.Состав  комиссии  состоит: 

· учителя (по представлению педагогического совета Школы) – 3 человека; 

· члены Управляющего совета Школы (по представлению председателя Управляющего Совета Школы) – 2   человека;

· представитель от технического персонала Школы (по представлению зам директора по АХЧ);

· председатель Совета трудового коллектива Школы, имеющего совещательный голос;

· директор Школы или зам. директора по УВР (по представлению директора Школы), имеющего совещательный голос.

4.4. Члены Комиссии избирают председателя комиссии и секретаря.

4.5.Заседания комиссии  оформляется протоколом.

4.6.Решение комиссии определяется открытым голосованием, где каждый член комиссии имеет один голос (за исключение членов комиссии, указанных в пункте 4.3.   данного Положения)  

4.7.Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим Положением.

4.8. Основными задачами Комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников  учреждения;

- назначение стимулирующих выплат.

4.9. Размер выплаты за качество выполняемых работ работникам Школы определяется Комиссией в соответствии с Критериями и показателями качества выполняемых работ работниками  образовательного учреждения. (Приложение №1,2,3,4)

4.10. Назначение стимулирующих выплат работникам Школы   в соответствии с решением Комиссии утверждается директором Школы (или лицом  исполняющего обязанности директора Школы) и согласовываются с председателем Совета трудового коллектива и председателем Управляющего Совета Школы.

4.11. Премирование по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) предусматривается в целях поощрения работников Школы за общие результаты труда за соответствующий период времени. Премирование осуществляется по результатам подведения итогов деятельности учреждения. Основные показатели деятельности учреждения представлены в приложении №1,2,3,4 к настоящему Положению.

4.12. Выплата премий по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, учебный год, год), за выполнение особо важных и срочных работ работникам Школы  производится по приказу директором Школы (или лицом  исполняющего обязанности директора Школы) и согласовываются с председателем Совета трудового коллектива и председателем Управляющего Совета Школы.

4.13. Выплаты стимулирующего характера работникам Школы  производятся в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.
4.14. Доплаты фиксированной суммой за работу не входящую в должностные обязанности, за расширение зоны обслуживания, за интенсивность и напряженность работы, за материальную ответственность, за оптимизацию штатов и т.д. устанавливаются комиссией на финансовый или учебный год, могут меняться на 01 сентября или 01 января.
4.15.Стимулирующие выплаты работникам Школы могут уменьшаться  или отменяться полностью при  наличии  дисциплинарного взыскания.

4.16. Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформляется приказом директора Школы, с обоснованием причины.
4.17. Комиссия  на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной оценки, составляет итоговый лист всех  работников  Школы в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Работники школы знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.18.  С момента знакомства  работников Школы с оценочным листом в течение
10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное
заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции  работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до сведения работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

(Приложение №1)

 Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей
	№ пп
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов и фиксированных выплат по каждому показателю критериев

	1.1
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных 

стандартов:

- Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);

% выбравших экзамен менее 80%
	Превышение или соответствие среднего балла областному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости 

-10 баллов 

Превышение или соответствие среднего балла районному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости учащихся

- 7 баллов
Превышение или соответствие среднего балла областному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости учащихся 

- 5 баллов

Превышение или соответствие среднего балла районному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости

-3 балла

Примечание: баллы устанавливаются на учебный год.

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классе в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%); 

% выбравших экзамен менее 80%
	Превышение или соответствие среднего балла областному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости

- 5 баллов

Превышение или соответствие среднего балла районному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости

- 3 балла

Превышение или соответствие среднего балла областному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости

- 2 балла

Превышение или соответствие среднего балла районному показателю по соответствующему предмету при 100% успеваемости

- 1 балл

Примечание: баллы устанавливаются на учебный год.

	
	
	-независимые региональные и 

муниципальные срезовые контрольные 

работы, тестирование и др.
	Качество знаний учащихся по предмету: 

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84% - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

По факту, на 3 месяца

	
	
	Качество знаний учащихся с учётом шкалы трудности учебных предметов по итогам учебных четвертей
	80% и более – 4 балла; 

60 – 79% - 3 балла;

30 – 69% - 2 балла;

10- 29% - 1 балл.
Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предметов:

k2 – ОБЖ, музыка, физкультура, ИЗО, технология
k3 – информатика, литература, история, обществознание, география, предметы начальной школы
k4 – русский язык, иностранный язык, биология
k5 – Математика (алгебра, геометрия), физика, химия
единовременно по итогам четверти

	1.2.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 
	Наличие публикаций из опыта работы (кроме включенных в план аттестации аттестуемых педагогов)


	 - на  российском уровне – 10 баллов
 - на областном уровне – 7 баллов
- на  районном уровне – 5 баллов
 -  на школьном уровне – 3 балла


	1.3.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные: 

международный и всероссийский уровень

Победитель – 15 баллов

Призер – 10 баллов

Участие - 7 баллов

	
	
	
	региональный уровень

Победитель – 10 баллов

Призер – 7 баллов

Участие -  5 баллов

	
	
	
	муниципальный  уровень

Победитель – 7 баллов

Призер – 4 балла

Участие -  2 балла

	
	
	
	уровень ОУ

 Победитель – 4 баллов

Призер – 2 балла

Участие -  1 балл

	
	
	
	Заочные: международный и всероссийский уровень

Победитель – 6 баллов

Призер – 3 балла

Участие -  1 балл
При значительном количестве призовых мест учащихся, а также при значительных результатах в мероприятиях, учитываемых при определении рейтинга школы, могут устанавливаться дополнительные баллы.

	1.4.
	Профессиональные достижения

	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 
Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 

	Очные: 

	
	
	
	международный и всероссийский уровень

Победитель – 15 баллов

Призер – 10 баллов

Участие -  6 баллов 

	
	
	
	региональный уровень

Победитель – 10 баллов

Призер – 7 баллов

Участие -  5 баллов 

	
	
	
	муниципальный  уровень

Победитель – 7 баллов

Призер – 4 балла

Участие -  2 балла 
2 балла – уровень ОУ

	
	
	
	международный и всероссийский уровень

10 баллов

региональный уровень
7 баллов
муниципальный  уровень
4 балла
уровень ОУ
2 балла

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	международный и всероссийский уровень

10 баллов

региональный уровень
7 баллов
муниципальный  уровень
4 балла
уровень ОУ
2 балл

	
	
	
	Заочные: 

4 балла – всероссийский уровень

2 балла -  региональный уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.

Устанавливается на 3 месяца

	
	
	
	

	1.5.
	Деятельность педагога, направленная на повышение престижа ОУ и педагогического коллектива
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг. 

Результаты анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги и др.


	До 5 баллов – при наличии.

	1.6.
	Результативное исполнение обязанностей по общественным должностям
	Участие в экспертизе профессионализма, квалификации, результативности педагогов, аттестующихся на квалификационные категории; 

Участие в проверке работ учащихся, дежурство и прочее
выполненных в ходе проведения 

региональных (муниципальных) (репетиционных) экзаменов в форме ЕГЭ (11 кл.), в новой форме в 9 кл.;

Участие в проверке работ учащихся, выполненных в ходе проведения предметных олимпиад, разработка заданий к предметным олимпиадам;
Участие в проведении дней УО;
	 До 4 баллов включительно,   при наличии. 

При выполнении нескольких поручений могут устанавливаться дополнительные баллы

На  месяц
Школьный уровень- 3 балла

Муниципальный уровень – 4 балла

Региональный уровень – 6 баллов

	
	
	 Секретарь педагогического совета, методического совета и соц. страхования.
члены комиссии 
	300 рублей

250 рублей
600 рублей

ежемесячно

	
	
	 ответственный за организацию питания
	1000 рублей

На учебный год

	
	
	оператор КПМО

«Образование»

 школьный сайт и др.
	300 рублей

200 рублей

	
	
	
	1000 рублей

	1.7.
	Оформление документации и своевременная сдача отчетов
	Грамотное оформление журналов, тематических и поурочных планирований, отчетов по результатам учебно-воспитательной деятельности и т.д.
	2 балла 

В случае обоснованных замечаний  0 баллов

	1.8.
	Внеклассная работа по предмету
	Проведение кружковой работы по предмету, дополнительных занятий, предметных недель и др. 


	До 3 баллов  при выполнении При выполнении нескольких видов работ могут устанавливаться дополнительные баллы
Устанавливается на 3 месяца

	1.9.
	Общественно полезная работа
	Содержание кабинета в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний.
(кроме тематических кабинетов)
	2  балла. Устанавливается на месяц 

	
	
	Подготовка учебного кабинета к учебному году

(кроме тематических кабинетов)
	До 4 баллов включительно Устанавливается  на 4 месяца

	
	
	Участие в благоустройстве территории.
	До 3 баллов по факту 

Устанавливается на 1 месяца

	
	
	За заведование тематическим кабинетом (химии, физики, технологии и пр.)
	400 рублей

	
	
	За исполнение обязанностей лаборанта
	1000 рублей

	1.10.
	  Работа с детьми с особыми возможностями здоровья
	Обучение в классе детей СККО 7 вида
	20 %  от стоимости ученико - часа 
В течение учебного года 

	
	
	Обучение в классе детей СККО 8 вида
	40% от стоимости ученико - часа 

В течение учеб. года 

	
	
	Обучение детей в интегрированном классе
	За 1 ученико –час – 0,25 балла

	
	
	Обучение  на дому детей 
	1 балл за 1 час работы

	1.11.
	Работа школьных методических объединений
	Руководство методическим объединением
	500 рублей

	
	
	Эффективность работы методических объединений (в соответствии с приложением №5)
	Итоги подводятся на конец учебного года 
Устанавливается на 3 месяца

	
	
	Высокая 
	8 баллов

	
	
	Средняя 
	5 баллов

	
	
	Низкая 
	2 балла

	
	
	Неудовлетворительная работа
	0 баллов

	1.12.
	 Разработка и внедрение  учебных программ при переходе на ФГОС
	
	8 баллов 
На три  месяца

	1.13.
	Разработка и внедрение  образовательных модулей при переходе на ФГОС
	
	5 баллов 

На три  месяца

	1.14.
	за выполнение особо важных и срочных заданий 
	
	До 7000 рублей по факту

	1.15.
	Дополнительные занятия по подготовке  к ЕГЭ и ГИА
	
	120 рублей (1  занятие)  при более 50% учащихся в классе

60 рублей (1 занятие)  -  при менее 50% учащихся в классе 

	1.16.
	За работу в выходные дни и вне рабочее время
	
	До 6 баллов включительно

	1.17.
	Организаторы в аудиториях при проведении  олимпиад
	
	Уровень ОУ – 2 балла

Муниципальный  уровень – 4 балла


	(приложение №2)

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей



	2.1.

 
	Позитивные

результаты 

деятельности в качестве

классного 

руководителя
	Наличие / отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность - 3 баллов;

отсутствие – 0 баллов
Устанавливается на  учебный год

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	2 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл – при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

Устанавливается на 3 месяца

	
	
	 Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, конкурсах, спортивных соревнованиях и т.п.

 

 

 

 

 
	 3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ;

0 баллов – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.
Устанавливается на 3 месяца

	
	
	
	

	
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы 
	3 балла – 90 – 100%;

2 балла - 75 – 89%;

1 балла – 50 - 74%
ежемесячно

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, 

посещение музеев
	3 балла – охват 90 - 100%;

2 балла – охват 80-89%; 

1 балла – охват 70-79%

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы

	
	
	Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний
	3 балла – 90 - 100%;

2 балла – 75 - 89%

1 балл – 50%

	
	
	При внедрении нестандартных форм проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы, 
	3 балл – класс

4 балла – школа 

5 балла – район 

6 балла – регион

	2.2.
	Признание

высоких профессиональных достижений классного 

руководителя
	Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства, гранты, мастер-классы, публикации

 

 

 

 

 

 

 

  Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)

 
	До 10 000 (до десяти тысяч рублей) – по факту

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются дополнительные баллы.

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы
Очные:

3 балла – региональный уровень;

2балл - муниципальный уровень.

1балл – уровень ОУ

Заочные:  1балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.


(приложение №3)
Критерии оценки эффективности (качества) работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

	№
	Критерий оценивания
	Оценка качества

	1.
	Эффективность процесса обучения
	
	

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранение 100 % успеваемости
	3 балла 
	В течение года


	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования
	2 балла
	В течение года


	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца.
	1 балл за 1 ученика
	В течение года


	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении».
	2 балла
	В течение учебного года


	1.5
	% успеваемости выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык по 5-балльной шкале)
	1 балл 
	В течение учебного года


	1.6
	% успеваемости выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (математика по 5-балльной шкале)
	1 балл 
	В течение учебного года


	1.7
	% качества обучения выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык по 5-балльной шкале)
	1 балл 
	В течение учебного года


	1.8
	% качества обучения выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (математика по 5-балльной шкале)
	1 балл 
	В течение учебного года


	1.9
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие .
	1 баллов за 1 ученика
	В течение учебного года


	1.10
	% успеваемости выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации по новой форме (русский язык по 5-балльной шкале)
	1 балл
	В течение учебного года


	1.11


	% успеваемости выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации по новой форме (математика по 5-балльной шкале)
	1 балл
	В течение учебного года


	1.12
	% качества обучения выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации по новой форме (русский язык по 5-балльной шкале)
	1 балл
	В течение учебного года


	1.13
	% качества обучения выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации по новой форме (математика по 5-балльной шкале)
	1 балл
	В течение учебного года


	1.14
	Учащиеся, оставленные на повторное обучение: отсутствие или снижение
	- 1 балл за каждого ученика
	В течение учебного года


	1.15
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на муниципальном уровне ,наличие на уровне «образовательного округа»; наличие на уровне области; наличие на «зональном», всероссийском уровнях .

	международный и всероссийский уровень

5 баллов
региональный уровень
3 балла
муниципальный  уровень
1 балла
уровень ОУ
0.5 балла  за каждого ученика
	В течение 3 месяцев 


	1.16.
	Участие в разработке учебных программ при переходе на ФГОС
	10 баллов
	В течение года


	2
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением.
	международный и всероссийский уровень

10 баллов
региональный уровень
4 балла
муниципальный  уровень
3 балла
уровень ОУ 1 балл
	Устанавливается на месяц

	2.2
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе .
	3 балла  за 1 публикацию
	Устанавливается на месяц

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий.
	10 баллов за 1 грант
	Устанавливается на месяц

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года.
	2 балла
	В течение года


	3.2
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования .
	1 балл
	В течение года


	3.3
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования.
	2 балла
	В течение года


	3.4
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие
	2 балла.
	В течение года


	4.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на 

здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Наличие в учебном плане образовательного учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента
	1 балл
	В течение года


	4.2


	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса
	До 3 баллов
	В течение 3 месяцев 


	5.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Наличие не менее чем у 100 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий. (за исключением  вновь принятых)
	3 балла
	В течение года

При наличии снятие баллов


	5.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов.
	1 балл
	В течение года
При наличии снятие баллов


	5.4
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на областном уровне и выше.
	5 баллов
	В течение 3 месяцев 


	5.6
	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьных фондов.
	1 балл
	В течение года


	6.0
	Своевременность сдачи отчетов и ведение документации
	5 баллов
	В течение  месяца 


	6.1.
	Участие в разработке учебных программ при переходе на ФГОС
	10 баллов
	В течение учебного года


Критерии оценки эффективности (качества) работы заместителя по воспитательной работе.

	№
	Критерий оценивания.
	Оценка качества

	1.
	Эффективность воспитательной работы.
	
	

	1.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие или снижение. 
	2 балла (при отрицательной динамике количество баллов снижается)
	В течение 3 месяцев 
 

	1.2
	Наличие и работа в образовательном учреждении детских объединений или организаций. 
	5 баллов
	В течение учебного года


	1.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами 
	1 балл
	В течение года


	1.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения .
	1 балл
	В течение учебного года


	1.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в кружках и секциях, которые финансируются по смете этого учреждения:  не менее 25% 
	5 баллов 
	В течение учебного  года


	1.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие не менее 3-х направлений (по лицензии) 
	10 баллов 
	В течение года


	1.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне; наличие на уровне «образовательного округа»; наличие на уровне области наличие на всероссийском или международном уровне.
	3 балла
	В течение  месяца 


	1.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: отсутствие
	3 балла (при отрицательной динамике количество баллов снижается)
	В течение года


	1.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации наличие школьной газеты, выходящей не реже 1 раза в месяц.
	3 балла 
	В течение учебного года


	1.10
	Участие обучающихся в социальных проектах и достигнутые результаты: 
	1 балл(при наличии)
	В течение  месяца 


	2.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса.

	2.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. 
	3 балла (при наличии)
	В течение учебного  года


	2.2
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по муниципальному образованию.
	5 баллов (при наличии)
	В течение учебного  года


	2.3
	Отсутствие травматизма среди обучающихся. 
	2 балла (при наличии)
	В течение учебного  года
                                                                                                                      

	                                                                                                                                                                        3.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения.

	3.1
	Участие  классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства.
	2 балла (при наличии)
	На месяц

	3.2
	 Организация работы по социальной защите учащихся 
	3 балла (при наличии)
	В течение года


	4.1
	Своевременность сдачи отчетов и ведение документации
	5 баллов  
	В течение месяца 



(приложение №4)
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
социального педагога, научного руководителя центра, обслуживающего персонала, технического персонала, библиотекаря, 

	Социальный  педагог
	За расширение сферы деятельности работа валеолога
	3500,00 рублей

	
	Повышение профессионального мастерства (курсы, семинары)
	2 балла 

 (при наличии)

	
	Ведение банка данных учащихся по классам (социальный паспорт, учет посещаемости, социальное сопровождение)
	2 балла 

 (при наличии)

	
	Индивидуальная профилактическая работа с детьми «группы риска» (карта сопровождения учащегося)
	1 балл 

 (при наличии)

	
	Результативность работы  по закрепленному направлению (планирование, диагностика, мероприятия, анализ) 
	2 балла 

 (при наличии)

	
	Уменьшение количества учащихся состоящих на учете:
	

	
	В учебном заведении
	2 балла 

 (при наличии)

	
	 КДН и ЗП
	3 балла 

 (при наличии)

	
	Работа в профессиональных объединениях, семинарах, конференциях, проведение открытых мероприятиях, участие в конкурсах 
	3 балла 

 (при наличии)

	
	Количество посещений на дому детей, охваченных всеми видами контроля
	0.5  балла за каждое посещение

 (при наличии)

	
	Участие в опытно – экспериментальной работе и научно – исследовательской работы
	5 баллов 
(при наличии)


	Научный руководитель центра
	За расширение сферы деятельности, оптимизация штатов
	3500,00 рублей


	Главный бухгалтер  


	Интенсивность труда связанная с текущими изменениями финансово-экономической,  бухгалтерской деятельностью, самостоятельное обучение новшествам, интенсивность и напряженность работы
	2000 рублей



	Бухгалтер
	Надбавка работникам, заключившим договор о полной материальной ответственности и качественно выполняющим возложенные обязанности, интенсивность труда связанная с текущими изменениями финансово-экономической,  бухгалтерской деятельностью, самостоятельное обучение новшествам, интенсивность и напряженность работы
В связи с оптимизацией штатов
	3000 рублей
3000 рублей

	Главный бухгалтер

Бухгалтер
	- соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в деятельности Школы

- отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение всех заданий и поручений своих основных и не входящих в должностные обязанности

- успешное выполнение сверхплановых заданий по поручению директора школы

- отчетность, сданная в срок. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (месячных, квартальных, годовых)
	До 3 баллов

До 5 баллов

До 5 баллов

До 10 баллов

	Специалист по обслуживанию компьютеров
	За качественное обслуживание аппаратных  средств  

- успешное выполнение сверхплановых заданий по поручению директора школы

- отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение всех заданий и поручений своих основных и не входящих в должностные обязанности
	3000 рублей

До 5 баллов

До 10 баллов

	Делопроизводитель 
	За качественное выполнение возложенных обязанностей, за расширение зоны обслуживания
- успешное выполнение сверхплановых заданий по поручению директора школы

- отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение всех заданий и поручений своих основных и не входящих в должностные обязанности
	4500 рублей 

До 5 баллов

До 5 баллов

	Заведующий хозяйством
	За расширение зоны обслуживания
	4000,00 рублей

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	 До 3 балла 



	
	развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	7 баллов 

 (при наличии)

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	 До 2 балла


	
	Своевременность сдачи отчетов и ведение документации, сохранность имущества.
	 До 5 баллов

	Библиотекарь 
	высокая читательская активность обучающихся 
-повышение уровня
	3 балла

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	2 балла

 (при наличии)

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	4 балла

 (при наличии)

	
	оформление тематических выставок 
	1 балла

 (при наличии)

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	250 рублей

	Обслуживающий персонал (уборщики, гардеробщик)
	Уборщику служебных помещений в связи с оптимизацией штатов
	1500 рублей

	
	Гардеробщику в связи с оптимизацией штатов
	 2500 рублей

	
	проведение генеральных уборок
	До 5 баллов 

 (при наличии)

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	До 5 баллов
 (при наличии)

	
	За расширение зоны обслуживания
	2050 рублей

	Рабочий  по зданию
	За расширение зоны обслуживания (обязанности дворника)
	3500 рублей 

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории
	До 7 баллов

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 3 баллов
(при наличии)

	
	Сохранность имущества школы, оперативность в предотвращении экстремальных ситуаций
	2 балла

 (при наличии)

	
	За исполнение работ не входящих в должностные обязанности работника 


	2000 рублей 



	Водитель 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	До 5 баллов

 (при наличии)

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	До 5 баллов

 (при наличии)

	
	Содержание автобуса в должном эстетическом состоянии
	 До 3 баллов
 (при наличии)

	
	За расширение зоны обслуживания
	3000 рублей

	
	Выполнение особых поручений, не входящих в должностные
	До 2000 рублей


(приложение  №5)
Таблица 1. Критерии и уровни оценки деятельности методических объединений учителей

[image: image1.wmf]Уровни

 

Критерии

 

Оптимальный (3 балла 

за каждый критерий, 

выраженный в полном 

объеме)

 

Удовлетворител

ь-

ный

 (2

 балла за ка

ж-

дый критерий, в

ы-

раженный в полном 

объеме)

 

Критический 

 

(1

 балл за каждый 

критерий, выр

а-

женный в полном 

объеме)

 

Неудовлетвор

и-

тельный

 

(0 баллов)

 

1. 

Повышение 

квалификации 

педагогов

 

Систематически проводи

т-

ся работа по повышению 

квалификации педагогов. 

Все учителя занимаются 

самообразованием, ра

з-

работана система 

обуч

е-

ния педагогов на курсах в 

соответствии с основными 

проблемами образов

а-

тельного процесса в школе

 

Периодически пров

о-

дится работа по п

о-

вышению квалифик

а-

ции учителей. Все п

е-

дагоги занимаются 

самообразованием, 

периодически учатся 

на курсах повышения 

квалиф

икации

 

Работа по повыш

е-

нию квалификации 

проводится от случая 

к случаю. Часть пед

а-

гогов занимаются с

а-

мообразованием, н

е-

которые из них учатся 

на курсах повышения 

квалификации

 

Работа по повыш

е-

нию квалификации 

учителей не пров

о-

дится. Педагоги 

практически не з

а-

нимаются самоо

б-

разованием и не 

посещают курсы 

повышения квал

и-

фикации

 

2.

 Посещение 

уроков руковод

и-

телем методич

е-

ского объедин

е-

ния, организация 

взаимопосещ

е-

ния уроков

 

Регулярно посещаются, 

анализируются уроки, в

ы-

рабатываются рекоменд

а-

ции. Имеются педагоги

-

н

аставники, которые ведут 

занятия «Школы молодого 

специалиста»

 

Уроки посещаются, 

анализируются, выр

а-

батываются рекоме

н-

дации, но деятел

ь-

ность эта не носит 

системного характера

 

Уроки посещаются и 

анализируются только 

руководителем мет

о-

дического объедин

е-

ния. В

заимопосещ

е-

ния уроков не практ

и-

куются

 

Уроки учителей не 

посещаются

 

3. Качество зн

а-

ний, степень об

у-

ченности уч

а-

щихся по пре

д-

мету

 

Качество знаний и степень 

обученности учащихся 

находятся на стабильно 

хорошем уровне, в о

т-

дельных классах повыш

а-

ются

 

Качество з

наний и 

степень обученности 

учащихся стабильны, 

но не находятся на 

низком уровне

 

Качество знаний и 

степень обученности 

учащихся стабильны, 

но в отдельных кла

с-

сах снижаются

 

Качество знаний, 

степень обученн

о-

сти учащихся сн

и-

жаются или ст

а-

бильно находятся 

на н

изком уровне

 

4.

 Факультати

в-

ная и внеурочная 

деятельность

 

Систематически проводя

т-

ся занятия факультативов. 

Внеурочная деятельность 

проводится по нескольким 

направлениям во всех п

а-

раллелях классов

 

Систематически орг

а-

низуются занятия ф

а-

культативов; внеуро

ч-

на

я деятельность пр

о-

водится по нескольким 

направлениям, но не 

во всех классах или 

проводится не рег

у-

лярно

 

Занятия факультат

и-

вов проводятся от 

случая к случаю, вн

е-

урочная деятельность 

носит эпизодический 

характер

 

Занятия факульт

а-

тивов практически 

не проводятс

я, 

внеурочная де

я-

тельность не орг

а-

низуется

 

5. 

Методическая 

продукция

 

Ежегодно планируется и 

регулярно осуществляется 

разработка методических 

пособий, рекомендаций 

для педагогов и учащихся 

по различным проблемам

 

Периодически разр

а-

батываются метод

и-

ческие по

собия, рек

о-

мендации для педаг

о-

гов, учащихся

 

Эпизодически разр

а-

батываются метод

и-

ческие пособия для 

педагогов и учащихся

 

Методические п

о-

собия для педаг

о-

гов, учащихся не 

разрабатываются

 

6.

 Работа мет

о-

дического объ

е-

динения по из

у-

чению, обобщ

е-

нию и 

распр

о-

стран

ению опыта 

лучших педагогов

 

Данная работа системат

и-

чески планируется и пр

о-

водится

 

Данная работа пров

о-

дится, но не планир

у-

ется заранее

 

Данная работа пр

о-

водится от случая к 

случаю

 

Данная работа не 

проводится

 

7. Отношение 

педагогов к 

работе 

в метод

и-

ческом об

ъед

и-

нении

 

Педагоги, входящие в м

е-

тодическое объединение, 

являются группой един

о-

мышленников, придающих 

большое значение мет

о-

дической работе

 

Педагоги понимают 

значимость методич

е-

ской работы, прин

и-

мают активное участие 

в организованных м

е-

роприятиях

 

Педагоги п

онимают, 

что методической 

работой заниматься 

нужно, но делают это 

без желания

 

Отсутствие духа 

творчества, педаг

о-

ги считают, что 

методическая р

а-

бота

 

—

 пустая тр

а-

та времени

 

8.

 Ведение док

у-

ментации мет

о-

дического объ

е-

динения

 

Ведется полностью в с

о-

ответствии с

 Положением 

о методическом объед

и-

нении

 

Ведется в основном в 

соответствии с Пол

о-

жением о методич

е-

ском объединении

 

Частично соответс

т-

вует Положению о 

методическом объ

е-

динении

 

Ведется, но не соо

т-

ветствует Полож

е-

нию о методическом 

объединении

 


[image: image2.wmf]9.

 Проведение 

заседаний 

методического 

объединения

 

Все заседания 

методического 

объединения проведены 

согласно плану работы. 

Выполнение решений 

заседаний 

контролируется, 

отслеживаются 

результа

ты деятельности 

педагогов

 

—

 участников 

методического 

объединения

 

Проведены все 

заседания 

методического 

объединения, на 

которых рассмотрено 

большинство из 

запланированных 

вопросов. Выполнение 

решений заседаний в 

основном 

контролируется, 

отслеживаются 

резуль

таты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

участников 

методического 

объединения

 

Проведена большая 

часть из запланирован

-

ных заседаний 

методического 

объединения, на 

которых рассмотрены 

основные вопросы 

работы.

 

Выполнение 

решений заседаний 

контролируется от 

случая к случ

аю, 

результаты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

участников 

методического 

объединения 

отслеживаются 

нерегулярно

 

Заседания 

методического 

объединения 

проводятся от 

случая к случаю. 

Выполнение 

решений заседаний 

не контролируется, 

результаты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

уч

астников 

методического 

объединения не 

отслеживаются

 

10. 

Посещаемость 

заседаний 

методического 

объединения

 

Все педагоги посещают 

заседания методического 

объединения, кроме 

отсутствующих по болезни 

или другим уважительным 

причинам

 

Большинство 

педагогов посещ

ает 

заседания 

методического 

объединения

 

Заседания 

методического 

объединения 

регулярно посещает 

половина педагогов

 

Заседания 

методического 

объединения 

регулярно 

посещает меньше 

половины 

педагогов

 

 

 


Итоги оценки:

30-26 баллов - методическое объединение работает на оптимальном уровне.

25-18 баллов - методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

17-9 баллов - методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 9 баллов - методическое объединение работает неудовлетворительно.

